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Pohjolan Voima -konsernin tietosuojaseloste

Tama tietosuojaseloste kuvaa miten Pohjolan Voima -konsernissa ("Pohjo-
lan Voima") kasitellaan rekrytointiin liittyvid henkil6tietoja. Pohjolan Voima
varmistaa, etta henkilotietojesi kasittely vastaa laissa asetettuja edellytyksia
ja, ettei yksityiselaman suojaasi ja muita yksityisyytesi suojaa turvaavia oi-
keuksia rajoiteta ilman laissa saadettyé perustetta.

Pohjolan Voima voi ulkoistaa henkildtietojesi kasittelyyn liittyvia palveluita
kolmannelle osapuolelle. Talldin palvelun toimittaja kasittelee henkilttieto-
jasi Pohjolan Voiman lukuun ja noudattaa toiminnassaan yleista tietosuoja-
asetusta, osapuolten valilla allekirjoitettua tietosuojasopimusta ja kaikkia
kulloinkin voimassaolevia tietosuojaan liittyvia saannoksia sekd Pohjolan
Voiman antamia ohjeita.

Liséksi Pohjolan Voima voi luovuttaa henkildtietojasi rekrytointikumppa-
neille seka henkildarviointipalveluiden tuottajille, joilla on itsenainen Pohjo-
lan Voimasta riippumaton rekisterinpitajan asema.

1 Rekisterinpitgjan ja tamén edustajan yhteystiedot

Rekisterinpitaja on Pohjolan Voima Oyj (y-tunnus 0210161-4).

Tietosuojasta vastaa HR-lakiasianjohtaja Tiina Nystrom
(tiina.nystrom@pvo.fi / p. 010 478 6505).

Rekrytointikumppaneiden seka henkildarviointipalveluiden tuottajilla on itse-
nainen Pohjolan Voimasta riippumaton rekisterinpitgjan asema ja voit tar-
kastaa henkilotietojesi kasittelyn periaatteet suoraan palveluntuottajalta.

2 Mité henkilttietoja kerdamme ja mihin niitd kdytdmme

Pohjolan Voima kasittelee ja keraa vain henkilotietoja, joita tarvitaan rekry-
tointipaatosten tekemiseen.

Pohjolan Voima voi keraté sinusta muun muassa seuraavia henkilotietoja:

Nimi, henkilétunnus, kotiosoite, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite
Valokuva

Syntymaaika ja -paikka, sukupuoli

Ty6- ja opiskeluhistoria, koulutus, luvat ja todistukset, osaamisalueet,
patevyydet, CV:t, tybhakemukset ja suositukset

o Mahdolliset turvallisuusselvityksen tulokset tehtédvakohtaiset soveltu-
vuusarvioinnit.

Pohjolan Voima kasittelee henkil6tietojasi muun muassa seuraavia tarkoi-
tuksia varten:

o Tietojen yllapitaminen liittyen rekrytointiin;
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e TyoOnhakijoiden tunnistaminen ja arvioiminen rekrytoinnissa;
e Turvallisuusselvitysten tilaaminen.

Pohjolan Voima ei tee tydnhakijoita tai tydntekijoitéa koskevia sahkaisia pro-
filointeja tai automatisoituja paatoksia.

3 Mista henkilotietosi kerataan

Pohjolan Voima kerda sinua koskevat henkilétiedot padasiassa suoraan it-
seltasi. Liséksi tietoja voidaan saada viranomaisilta, rekrytointikumppaneilta
ja henkildarviointipalvelun tuottajilta seka mahdollisilta suosittelijoilta.

4 Omiatietojasi koskevat oikeudet ja henkildtietojen luovuttaminen

Sinulla on oikeus saada tieto henkilGtiedoista, joita Pohjolan Voima on si-
nusta kerannyt ja mihin tietojasi on mahdollisesti luovutettu. Henkilttietojasi
voidaan luovuttaa rekrytointityhteistydkumppaneille seka muille rekrytointi-
prosessiin osallistuville Pohjolan Voiman tyontekijoille.

Mikali tiedoissasi on virheita tai puutteita voit pyytaa tiedon korjaamista.
Sinulla on liséksi oikeus saada tietosi poistetuksi niilta osin, kun tietojen
kasittely on perustunut suostumukseesi tai jos henkilttietoja ei tarvita koh-
dassa 2 kuvattuihin kayttotarkoituksiin.

Mikali haluat rekisteriotteen omista tiedoistasi, ole sahkdpostitse yhteydessa
HR@pvo.fi.

Henkilbtietoja ei siirretd EU:n/ETA:n ulkopuolelle.

5 Henkil6tietojesi sailyttdminen ja suojaaminen

Henkilotietosi tallentuvat kolmannen ulkopuolisen palvelutuottajan tietojar-
jestelmaan. Jos vastaanotat tarjoamamme tydpaikan, rekrytointiprosessin
aikana keratyista oleellisista tiedoista tulee osa tyontekijatietojasi. Jos
emme tarjoa sinulle tydpaikkaa, sailytamme henkildtietojasi hakemuksen
l&hettamisen yhteydessa maarittelemasi ajan (max.12 kuukautta) tulevia
avoimia tydpaikkoja varten.

Pohjolan Voima kayttaa asianmukaisia teknisia ja organisatorisia suojakei-
noja rajoittaakseen hallinnassaan olevien henkil6tietojen kayttdéa ja suoja-
takseen niita katoamiselta, tahattomalta tuhoutumiselta, vaarinkaytoksilta ja
luvattomalta muuttamiselta. Paasy henkilttietoihisi on rajoitettu niihin henki-
I6ihin (Pohjolan Voiman tydntekijat ja palveluntarjoajat), jotka tarvitsevat tie-
toja niihin tarkoituksiin, joihin tiedot on keratty. Henkilotietojen kasittelyyn
osallistuva henkildstd on ohjeistettu tietosuojaan liittyvista vaatimuksista.
Pohjolan Voima varmistaa, etta tietosuojaa koskevat seikat on riittavalla ta-
solla huomioitu kaikissa palvelusopimuksissa, joiden perusteella henkildtie-
toja siirtyy tai saattaa siirtyd konsernin ulkopuolisille tahoille.
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6 Valvovaviranomainen ja valitusoikeus

Tietosuojalakien noudattamista valvoo tietosuojavaltuutettu. Mikali henkil6-

tietojasi ei ole mielestéasi kasitelty tietosuojalakien mukaisesti, voit saattaa
asian tietosuojavaltuutetun tietoon.

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00521 Helsinki

Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi



