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LUOMME RATKAISEVAA VOIMAA
KILPAILUKYVYN VAHVISTAMISEKSI
JAHUOMISEN PARHAAKSI.

TAITAVASTI — LUOTETTAVASTI — YHDESSA

POHJOLAN VOIMAN VASTUULLINEN LIIKETAPAPOLITIIKKA
(CODE OF CONDUCT)

1.YLEISTA

Pohjolan Voiman tarkoituksena on tuottaa ratkaise-
vaa voimaa kilpailukyvyn vahvistamiseksi ja huomi-
sen parhaaksi. Tuotamme omakustannushintaista
sahkoa ja lampoda omistajillemme ja valillisesti tuom-
me tyota ja hyvinvointia Suomeen. Pohjolan Voiman
strategian yhtena teemana on "kestavaa tuotantoa
markkinaehtoisesti”. Kestavyydelld tarkoitamme
tassa sit4, ettd otamme toiminnassamme huomioon
vastuullisuuden eri ulottuvuudet: taloudellisen, eko-
logisen ja sosiaalisen. Pohjolan Voiman vastuullisuus
tukee YK:n kestavan kehityksen tavoitteita, joista
olemme tunnistaneet nelja meille olennaisempaa ta-
voitetta. Tavoitteet on avattu vastuullisuusohjelmas-
samme. Seuraamme tavoitteidemme toteutumista ja
paivitamme vastuullisuusohjelmamme ja sen tavoit-
teet vuosittain.

Vastuullisuuden nakodkulmat on sisallytetty myds
politiikkoihin, jotka ohjaavat konsernin toimintaa ja
sen johtamista. Pohjolan Voima Oyij:n hallitus vahvis-
taa vastuullisuustavoitteet ja toimintaamme ohjaavat
politiikat vuosittain. Konsernijohto ja konserniyhtiot
tdydentavat politiikkoja tarvittaessa yksityiskohtai-
semmilla ohjeilla, jotka on johdettu politiikan periaat-
teista.

Pohjolan Voiman vastuullisia periaatteita on maaritel-
ty tdman politiikan lisdksi erityisesti henkilostopolitii-
kassa seka ymparisto- ja energiatehokkuuspolitiikas-
sa.

Hallitukselle raportoidaan sen kokouksissa vas-
tuullisuutta koskevista asioista. Pohjolan Voima
-konsernissa vastuullisuudesta vastaa viestinta- ja
yhteiskuntasuhdejohtaja. Lisaksi talousjohtaja vastaa
vastuullisuuden talouteen liittyvista asioista, henki-
I6stojohtaja henkildstoasioiden liittyvista asioista ja
toimitusjohtaja ympaéristdasioista. Lakiasiainjohtaja
vastaa tasta politiikasta ja sen paivittdmisesta.

Tama politiikka kuvaa Pohjolan Voimassa noudatetta-
van vastuullisen liiketavan perusvaatimukset.

Toimimme naiden eettisten periaatteiden mukaisesti
ja noudattamamme lakeja. Noudatettavaan lainsaa-
dantdon ja toimintaperiaatteisiin sisaltyvat vastaavat
periaatteet kuin YK:n kansainvalisesti tunnustettuihin
inmisoikeuksia, tydelamaa ja ymparistonsuojelua
seka korruption vastustamista koskeviin periaat-
teisiin (YK:n Global Compact -aloitteen kymmenen
periaatetta).



2.HENKILOSTON KUNNIOITTAMINEN
Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja toista yksilona

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja erilaisuutta. Nou-
datamme oikeudenmukaisia tyosuhdekaytantdja ja
edistamme tasapuolista ja yhdenvertaista kohtelua
koko tyosuhteen ajan. Emme syrji ketaan ian, suku-
puolen, etnisen taustan, elamankatsomuksen, amma-
tillisen jarjestaytymisen, seksuaalisen suuntautumi-
sen, poliittisen mielipiteen tai muun henkildkohtaisen
ominaisuuden vuoksi. Emme suvaitse pakko- tai
lapsityovoiman kayttda missaan arvoketjumme 0sas-
sa. Kunnioitamme henkiloston yhdistymisvapautta

ja noudatamme tyoehtosopimuksia. Emme hyvaksy
toisen henkildn seksuaalista tai muuta hairintaa, kiu-
saamista tai muuten epaasiallista kohtelua.

Toimimme avoimesti ja sdilytamme
luottamuksellisuuden

Yrityskulttuurimme on avoin ja vuorovaikutteinen,
milla luomme pohjan luottamukselle, hyvalle tyoilma-
piirille seka johtamistydlle. Osallistamme henkilostoa
tyoyhteison, yhtion toimintakulttuurin ja toimintata-
pojen kehittamiseen. Hyvan tydyhteisdn kehittaminen
ja tydilmapiirin yllapitdminen on jokaisen pohjolanvoi-
malaisen tehtava.

Emme ilmaise tai luovuta luottamuksellista tai yksityi-
syyden suojan piiriin kuuluvaa tietoa niille, joilla ei ole
siihen oikeutettua tarvetta.

Varmistamme turvallisen tyon seka parannamme
tyontekijoiden hyvinvointia ja kehittymista

Tyo6terveyden ja —turvallisuuden hyvien kaytantdjen
mukainen toiminta ja sen jatkuva parantaminen on
osa vastuullisuuttamme.

Tydskentelemme Pohjolan Voimassa turvallisesti
aiheuttamatta riskeja itselle tai muille. Tunnistamme
ja arvioimme terveys- ja tyoturvallisuusriskeja seka
raportoimme niista tydympariston kehittamiseksi.
Tyo6turvallisuudesta huolehtiminen on jokaisen pohjo-
lanvoimalaisen asia.

Ty6hyvinvointiin panostamalla tahtadmme tyon suju-
miseen, tyon merkityksen tunnistamiseen ja tyokyvyn
yllapitamiseen. Ennakoivilla tydhyvinvointitoimenpi-
teilla tuemme tyokykya ja ehkaisemme tyoperaisia
sairauksia ja vammoja.

Jokaisella pohjolanvoimalaisella on vastuu oman
osaamisen ja tyoyhteison kyvykkyyden kehittamises-
ta. Jokaisella pohjolanvoimalaisella on mahdollisuus
parantaa suoritustaan ja siten sita kautta tyosuori-
tuksellaan ja toiminnan tuloksellisuudella seka osaa-

misellaan vaikuttaa omaan ansioonsa.

Henkilostda koskevat tarkemmat toimintaperiaat-
teemme on kuvattu henkildstopolitiikassamme.
tulkinnanvaraisuuksia, selvitdmme tilanteen hyvak-
syttavyyden etukateen johdon kanssa.

3. KESTAVA ENERGIA

Vahennamme vaikutuksiamme ilmastoon ja
ymparistoon

Tunnistamme ja selvitdmme toimintamme ymparis-
tovaikutukset ja -riskit seka toimintaamme liittyvat
luontoarvot ja energian tuotannon ja kaytdn tehos-
tamisen mahdollisuudet. Seuraamme ja mittaamme
toimintamme vaikutuksia ilmaan, ilmastoon, veteen,
maaperaan ja luonnon monimuotoisuuteen. Sitou-
dumme kasvihuonekaasujen ja muiden paastojen
vahentamiseen ja luonnon monimuotoisuuden tur-
vaamiseen. Tavoitteenamme on energiantuotannon
tehostaminen ja energiankaytdn vahentaminen.

Jokaisen Pohjolan Voimassa tyoskentelevan on
tunnistettava omaan tyohonsa liittyvat ymparisto- ja
energiatehokkuusasiat seka mahdollisuudet kehittda
niita. Edellytdmme henkildstolta ja palveluntuottajilta,
ettd jokainen osaa ja toimii tydssaan vastuullisesti ja
ammattitaitoisesti.

Ymparistdasioita koskevat toimintatapamme on
kuvattu tarkemmin ymparisto- ja energiatehokkuus-
politiikassamme.

4.LAKIEN NOUDATTAMINEN JA EETTISYYS
Noudatamme lakeja ja toimimme rehellisesti

Noudatamme kaikkia soveltuvia lakeja ja maarayksia,
ml. soveltuvia kansallisia ja kansainvalisia kauppa-
pakotesaadoksia. Lain mukaisen toiminnan var-
mistamiseksi jokaisen Pohjolan Voima -konsernissa
tydskentelevan tulee noudattaa Pohjolan Voiman
kilpailuoikeusohjeistusta. Kilpailuoikeusohjeistuksella
ja sen tehokkaalla taytantéonpanolla varmistamme,
ettd yhtion parhaat toimintatavat ja kilpailulainsaa-
danto tunnetaan ja ymmarretaan seka etta niita
noudatetaan konsernin kaikilla tasoilla.

Valtamme eturistiriidat

Emme hyvaksikdyta asemaa tai tyon kautta saatua
tietoa henkilokohtaisen hyddyn tavoittelemiseksi
ja tuomme esiin sidonnaisuutemme |&pinakyvasti.
Noudatamme yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa
yleisesti kdytdssa olevia hyvia toimintatapoja.



Lahjonnan ja korruption vastaisuus

Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota, emmeka ole
osallisena liikesuhteissa, joissa ei noudateta lahjon-
nan ja korruption vastaisia lakeja ja saadoksia.

Emme ota vastaan, emmeka tarjoa lahjoja tai etuuk-
Sia, jotka ylittavat kohtuullisen ja tavanomaisen
liiketoimintaan tai tydsuhteeseen kuuluvan vieraan-
varaisuuden. Mikali lahjan tai etuuden vastaanotta-
minen tai tarjpaminen saattaa nayttaa eturistiriitaan
johtavalta tai siihen liittyy tulkinnanvaraisuuksia,
selvitmme tilanteen hyvaksyttavyyden etukiteen
johdon kanssa.

Pidadmme huolta yrityksen omaisuudesta

Pidamme huolta yrityksen omaisuudesta ja resurs-
seista ja kaytdmme niita vain liikketoiminnan paamaa-
rien edistdmiseen. Suojelemme luottamuksellista
tietoa, tietojarjestelmia seka Pohjolan Voiman omis-
tamaa tai hallitsemaa aineellista ja aineetonta omai-
suutta vahingoilta ja vaarinkaytolta. Tyoskentelemme
vastuullisesti ja ammattitaitoisesti. Noudatamme
rahoitusmarkkinoiden seka energian tukkumarkki-
noiden vaarinkayton estamiseen liittyvia sdantgja ja
maarayksia

5.VASTUULLISUUS VERKOSTOISSA JA
SIDOSRYHMASUHTEISSA

Toimimme projektimaisesti verkostoissa omistajiem-
me, kumppaniemme ja alihankkijoidemme kanssa.
Meille on tarkea, etta sopimus- ja yhteistydkumppa-
nimme tiedostavat oman roolinsa Pohjolan Voiman
arvoketjussa ja sitoutuvat toiminnassaan vastuul-
lisiin toimintaperiaatteisiin ja niiden kehittamiseen.
Edellytdmme verkostoiltamme ja yhteistyokumppa-
neiltamme vastaavien liiketapaperiaatteiden nou-
dattamista ja tuemme vastuullisuuden kehittymista
soveltuvilla seurantakaytannoilla.

Toimimme rehellisesti ja vilpittdmasti suhteissa kaik-
kiin sidosryhmiimme. Kerromme myds mahdolliset on-
gelmakohdat. Vuorovaikutuksemme sidosryhmiemme
kanssa on avointa ja rakentavaa.

Vastuullisuutta verkostoissa ja arvoketjussa kasitel-
Iaan tarkemmin yksityiskohtaisemmissa konsernita-
son ohjeissa.

6. TOIMINTAOHJEEN NOUDATTAMINEN KUULUU
KAIKILLE

Jokaisen Pohjolan Voimassa tyoskentelevan on
noudatettava naita eettisia periaatteita seka vastuul-
lisuus- ja liiketapapolitiikkaa. Kaikkia kannustetaan
keskustelemaa tahan politiikkaan liittyvista kysy-
myksistaan esihenkilonsa tai asiaan liittyvan vas-
tuuhenkilén kanssa. Johto ja esinenkilot noudattavat
eettisten periaatteiden mukaista toimintatapaa seka
toimivat itse hyvana esimerkkina.

Jokaisen Pohjolan Voimassa tyoskentelevan on ra-
portoitava lilketapapolitiikan rikkomuksesta esihenki-
I6lle, yhtidn johtoon kuuluvalle tai sisdisen luottamuk-
sellisen ilmoituskanavan kautta. Kaikki vilpittdmasti
tehdyt ilmoitukset vaarinkaytosepailyista kasitellaan
luottamuksellisesti ja tutkitaan maaritellyn menette-
lyn mukaisesti. Emme suvaitse minkaanlaisia vasta-
toimia ilmoittajia kohtaan.

7.POLITIIKAT JA PAATOKSENTEKO

Politiikat ohjaavat konsernin toimintaa ja sen johta-
mista. Konsernijohto tai yhtiot taydentavat politiikkoja
tarvittaessa yksityiskohtaisemmilla ohjeilla, jotka on
johdettu politiikan periaatteista.

Liiketapapolitiikan hyvaksyy Pohjolan Voima Oyj:n
hallitus. Lakiasiainjohtaja vastaa politiikasta ja sen
paivittamisesta.

Pohjolan Voima on monipuolinen ja osaava suomalainen energiayhtio. 0sakkaamme ovat asiakkaitamme: laaja joukko
suomalaisia teollisuus- ja energiayrityksia. Tuotamme asiakkaillemme sahk6a ja IAmpda omakustannushintaan vesivoi-
malla, lampodvoimalla ja ydinvoimalla. Osuutemme Suomessa tuotetusta sdhkosta on noin 20 prosenttia.Jo 96 prosenttia

sahkontuotannostamme on hiilidioksidineutraalia.

Luomme ratkaisevaa voimaa kilpailukyvyn vahvistamiseksi ja huomisen parhaaksi.
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