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1 VASTUULLISUUS VERKOSTOISSA JA
SIDOSRYHMASUHTEISSA

Pohjolan Voima tekee ty6ta hiilineutraalin
Suomen puolesta. Tavoitteenamme on ottaa
luonnon monimuotoisuus huomioon kaikessa
toiminnassamme ja vahentaa tuotantomme
paastoja jatkuvan parantamisen periaatteen
mukaisesti. Teemme pitk&janteista tyota vesi-
voiman ymparistovaikutusten lieventamiseksi.
Vastuullinen toimintatapa on osa strategista
ajatteluamme: Luomme ratkaisevaa voimaa
kilpailukyvyn vahvistamiseksi ja huomisen par-
haaksi. Tama pitaa sisallaan vastuullisuuden
elementit: taloudellisen, sosiaalisen ja ymparis-
tovastuun. Vastuullisuutemme pohjana ovat
toiminnalle olennaiset ndkdkohdat ja yhtion arvot,
taitavasti, luotettavasti, yhdessa.

Pohjolan Voiman vastuullista yritystoimintaa
ohjaavat hallituksen hyvaksyma Pohjolan
Voiman liiketapapolitiikka (Code of Conduct)
seka Pohjolan Voiman vastuullisohjelmaan valitut
nelja YK:n kestavan kehityksen vastuullisuus-
tavoitetta, joihin meilld on suurin vaikutus.

Toimimme projektimaisesti verkostoissa seka
omistajiemme etta kumppaniemme ja alihank-
kijoidemme kanssa. Meille on tarkeas, etta
sopimus- ja yhteistyokumppanimme tiedosta-
vat oman roolinsa Pohjolan Voiman vastuulli-
sessa arvoketjussa ja sitoutuvat toiminnassaan
vastuullisiin toimintaperiaatteisiin ja niiden kehit-
tamiseen.

VASTUULLISUUSTEEMAMME

Luomme ratkaisevaa voimaa kilpailukyvyn vahvistamiseksi
ja huomisen parhaaksi.

Kilpailuetua
saatokyvylla ja oikea-
aikaisuudella

Kestavaa tuotantoa
markkinaehtoisesti

Taitavasti — Luotettavasti — Yhdessa

Huippuosaaja
omaisuudenhoidossa

Tama toimintaohje kuvaa sopimus- ja yhteis-
tyokumppaneilta vaadittavan vastuullisen liike-
tavan perusvaatimukset.

2 TOIMINTATAPA

Odotamme sinun sopimus- ja yhteistyokump-
paninamme noudattavan kaikkia soveltuvia lakeja
seka toimintaasi koskevia lupia ja muita sitovia
vaatimuksia seka toimivan taman toimintachjeen
periaatteiden mukaisesti tavoitteena taloudellisten,
sosiaalisten ja ymparistdasioiden vastuullinen hallinta
seka luonnon monimuotoisuuden edistaminen.
Varmistat lisaksi, ettd myos omat sopimus- ja
yhteistydokumppanisi noudattavat naita periaatteita.

Noudatettavaan lainsaadantoon ja toimintaperi-
aatteisiin sisaltyvat myos vastaavat periaatteet
kuin kansainvalisesti tunnustettuihin kymme-
neen ihnmisoikeuksia, tydelamaa ja ympariston-
suojelua seka korruption vastustamista koskevaan
periaatteeseen (YK:n Global Compact).

3 ETURISTIRIIDAT

Olet osallisena vain liikesuhteissa, joissa
noudatetaan lahjonnan vastaisia lakeja ja
saadoksia. Et ota vastaan etka tarjoa lahjoja

tai etuuksia, jotka ylittavat kohtuulliseen
tavanomaiseen liiketoimintaan tai tydsuhteeseen
kuuluvan vieraanvaraisuuden tai saattaisivat
nayttaa eturistiriitaan johtavilta. Noudatat kaikkia
rahanpesun kieltavia lakeja.

Vastuullisuusteemat ja olennaiset nakokohdat

Hiilidioksidineutraali ja kestava energia

= Kasvihuonekaasupadastojen vahentaminen

= Luonnon monimuotoisuuden edistdaminen

= Energiatehokas ja kiertotaloutta tukeva tuotanto
= Veden kaytto ja vesistojen tila

Kilpailukykyinen energia

= Asiakkaalle tuotettu lisdarvo

= Tuotannon luotettavuus ja elinkaaren hallinta
= Tiedolla johtaminen

Turvallinen tyo ja tyontekijoiden hyvinvointi
= Ennakoiva turvallisuus
= |nnostava tyopaikka huippuosaajille

Vastuullisuus verkostoissa ja sidosryhmasuhteissa
= Vastuullisuus arvoketjussa/kumppanuuksissa

= Lapindkyvyys tekemisessa

= Vuorovaikutteisuus sidosryhmien kanssa

= Vastuullisuus poikkeustilanteissa




4 YMPARISTO- JA
ENERGIATEHOKKUUS

Tunnistat ja selvitat toimintasi ymparistovaiku-
tukset ja -riskit seka minimoit aiheuttamasi
negatiiviset vaikutukset ymparistoon, ilmastoon
ja luonnon monimuotoisuuteen. Mikali tuotat tai
toimitat biomassapolttoaineita, pystyt osoitta-
maan niiden alkuperan ja hankintaketjut seka
sen, ettd biomassapolttoaineet ovat kestavan
metsanhoidon ja lainsdadannon mukaisesti
kestavasti tuotettuja. Ymparistoasioiden ja
energiatehokkuuden hyvien kaytantdjen mu-
kainen toiminta ja niiden jatkuva parantaminen
ovat osa vastuullista toimintatapaasi.

5 TURVALLINEN TYO JA
TYONTEKIJOIDEN HYVINVOINTI

Varmistat palveluksessasi tai vaikutuspiirissasi
olevien henkildiden turvallisen tydympariston ja
ehkaiset tyosta aiheutuvat terveydelliset haitat
seka noudatat oikeudenmukaisia tyosuhdekay-
tantoja ja edistat tasapuolista kohtelua.

Kehitat jatkuvasti toimintaasi tydympariston ja
-turvallisuuden parantamiseksi.

KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEEMME

6 TOIMINTACHJEEN NOUDATTAMINEN

Sinun on mydnnettava Pohjolan Voimalle audi-
tointioikeus toimintaasi seka pyydettdessa
annettava tietoja toimintaohjeen vaatimusten
tayttamisesta. Pohjolan Voima voi toteuttaa audi-
toinnin itse tai kolmannen osapuolen avulla.

Mikali et tayta taman toimintaohjeen vaatimuk-
sia, tuemme vastuullisuutesi kehittymista sovel-
tuvilla seurantakaytannailla seka jakamalla omia
kokemuksiamme ja kehittdmalla toimintatapoja
yhteistydssa kanssasi. Mikali rikot olennaisesti
tata toimintaohjetta, pidatamme oikeuden
katkaista yhteistydomme seka paattaa kaikki
siihen liittyvat sopimukset.

Epaillessasi tai havaitessasi taman toimintaoh-
jeen vastaista toimintaa, kehotamme sinua vii-
pymatta ilmoittamaan siitd Pohjolan Voimalle.

Tuotamme sahkoa ja lampoa asiakkaillemme vesi-, |ampo- ja ydinvoimalla. Olemme
sitoutuneet hiilidioksidineutraalisuuteen. Matkalla kohti tavoitettamme on valttama-
tonta, etta tuotantolaitoksemme toimivat luotettavasti ja tehokkaasti.

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

resurssitehokkuus.

Pohjolanvoimalaisille tarkeaa on tydn merkityksellisyys seka tyoturvallisuus ja hyvin-
vointi. Merkityksellisyyteen liittyvat hiilidioksidineutraalisuuden lisaksi kilpailukyky ja

Toiminnallamme on vaikutusta ymparistoomme. Meille tarkeita teemoja ovat luonnon
monimuotoisuus, metsien kestava kaytto ja makean veden ekosysteemit, mihin liittyvat

my0s vaelluskalat.

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

Verkostomainen tapamme toimia on kiintea osa toimintamalliamme. Se on mygds osa
jokaisen pohjolanvoimalaisen osaamista. Edistamme kestavaa kehitysta yhdessa yh-
teistyokumppaneidemme kanssa.
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